CONTRIBUIÇÕES A SER DESCONTADAS CONFORME APROVAÇÃO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CATEGORIA (ART. 8º, INC. IV DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AMERICANA E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 26 de outubro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 26 de outubro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

As empresas deverão descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou não, 4 (quatro) parcelas iguais a 3% (três por cento) ao mês, sendo que os descontos e recolhimentos no ano de 2011 deverão ocorrer nos seguintes meses:

	MÊS DE DESCONTO 2011
	RECOLHIMENTO ATÉ

	JANEIRO DE 2011
	07 DE FEVEREIRO DE 2011

	MAIO DE 2011
	07 DE JUNHO DE 2011

	AGOSTO DE 2011
	09 DE SETEMBRO DE 2011

	NOVEMBRO DE 2011
	07 DE DEZEMBRO DE 2011


O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011, e nos meses não condizentes com desconto, sofrerão os mesmos juntamente com os demais empregados no próximo mês destinado ao desconto. Ex: Empregado contrato em fevereiro/2011, sofrerá o desconto apenas no mês de maio/2011. Empregado contrato em setembro/2011, sofrerá o desconto apenas novembro/2011.

As empresas remeterão ao SEAAC de Americana e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ARAÇATUBA E REGIÃO – Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 03 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 03 de novembro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

O desconto será efetuado no importe de 2º (dois por cento) mensais, com recolhimento até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao do desconto.

O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011 sofrerão desconto no mês da contratação, com recolhimento até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao desconto.

As empresas remeterão ao SEAAC de Araçatuba e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ARARAQUARA E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 08 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 08 de novembro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

As empresas deverão descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou não, 4 (quatro) parcelas iguais a 3% (três por cento) ao mês, cujo limite de desconto de cada empregado não poderá ultrapassar a R$ 60,00 (sessenta reais) por mês, sendo que os descontos e recolhimentos no ano de 2011 deverão ocorrer nos seguintes meses:

	MÊS DE DESCONTO 2011
	RECOLHIMENTO ATÉ

	JANEIRO DE 2011
	07 DE FEVEREIRO DE 2011

	MAIO DE 2011
	07 DE JUNHO DE 2011

	AGOSTO DE 2011
	09 DE SETEMBRO DE 2011

	NOVEMBRO DE 2011
	07 DE DEZEMBRO DE 2011


O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011, e nos meses não condizentes com desconto, sofrerão os mesmos juntamente com os demais empregados no próximo mês destinado ao desconto. Ex: Empregado contrato em fevereiro/2011, sofrerá o desconto apenas no mês de maio/2011. Empregado contrato em setembro/2011, sofrerá o desconto apenas novembro/2011.

As empresas remeterão ao SEAAC de Araraquara e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CAMPINAS E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 17 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 17 de novembro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

As empresas deverão descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou não, 4 (quatro) parcelas iguais a 3% (três por cento) ao mês, cujo limite de desconto de cada empregado não poderá ultrapassar a R$ 60,00 (sessenta reais) por mês e por empregado, sendo que os descontos e recolhimentos no ano de 2011 deverão ocorrer nos seguintes meses:

	MÊS DE DESCONTO 2011
	RECOLHIMENTO ATÉ

	JANEIRO DE 2011
	07 DE FEVEREIRO DE 2011

	MAIO DE 2011
	07 DE JUNHO DE 2011

	AGOSTO DE 2011
	09 DE SETEMBRO DE 2011

	NOVEMBRO DE 2011
	07 DE DEZEMBRO DE 2011


O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011, e nos meses não condizentes com desconto, sofrerão os mesmos juntamente com os demais empregados no próximo mês destinado ao desconto. Ex: Empregado contrato em fevereiro/2011, sofrerá o desconto apenas no mês de maio/2011. Empregado contrato em setembro/2011, sofrerá o desconto apenas novembro/2011.

As empresas remeterão ao SEAAC de Campinas e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE MARÍLIA E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 08 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 09 de novembro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

O desconto será  de 1% (um por cento) ao mês dos salários, com recolhimento até o 5º (quinto) dia útil do mês subseqüente ao do desconto, sendo o limite máximo de desconto de R$ 60,00 (sessenta reais).

O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011 sofrerão desconto no mês da contratação, com recolhimento até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao desconto.

As empresas remeterão ao SEAAC de Marília e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTO ANDRÉ E REGIÃO – Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária do dia 07 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria, no dia 03 de maio de 2011. 

Nos termos do artigo 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/2ª Região e Acórdãos do Supremo Tribunal Federal - Processo nº. RE 337.718-SP (D.J. de 28/08/2002) e Processo nº. RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se transcreve: “CONTRIBUIÇÃO- CONVENÇÃO COLETIVA. A contribuição prevista em Convenção Coletiva fruto do disposto no artigo 513, alínea “e”, da Consolidação das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da categoria profissional, não se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV, do artigo 8º da Carta da República.”, obrigam-se as EMPRESAS, a título de Contribuição Assistencial a promoverem o desconto mensalmente em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou não, o equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remunerações, com um limite de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, devendo ser recolhida impreterivelmente até o 10º (décimo) dia útil de cada mês. O recolhimento será efetuado através de guia de cobrança bancária emitida pela Caixa Econômica Federal, sendo que até a data do vencimento poderá ser utilizada a rede bancária preferencialmente a Caixa Econômica Federal. Após o vencimento o recolhimento somente poderá ser efetuado nas agências da Caixa Econômica Federal. 

Parágrafo primeiro - Caso as empresas descontem ou não a Contribuição Assistencial do empregado e não efetue o recolhimento na época ajustada arcarão com as penalidades descritas no caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobrança judicial sofrerá acréscimo em razão de honorários advocatícios e mais custas processuais.

Parágrafo segundo - Fica assegurado o prazo de até 60 (sessenta) dias, após a assinatura deste instrumento, para os empregados não sócios do SEAAC de Santo André e Região se oporem ao desconto, através de manifestação escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente na Sede e/ou sub-sedes do Sindicato.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SANTOS E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 07 de outubro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 07 de outubro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Acordo Junto ao Ministério Público, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

As empresas deverão descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou não, 4 (quatro) parcelas iguais a 3% (três por cento) ao mês, cujo limite de desconto de cada empregado não poderá ultrapassar a R$ 30,00 (trinta reais) por mês, sendo que os descontos e recolhimentos no ano de 2011 deverão ocorrer nos seguintes meses:

	MÊS DE DESCONTO 2011
	RECOLHIMENTO ATÉ

	JANEIRO DE 2011
	07 DE FEVEREIRO DE 2011

	MAIO DE 2011
	07 DE JUNHO DE 2011

	AGOSTO DE 2011
	09 DE SETEMBRO DE 2011

	NOVEMBRO DE 2011
	07 DE DEZEMBRO DE 2011


O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011, e nos meses não condizentes com desconto, sofrerão os mesmos juntamente com os demais empregados no próximo mês destinado ao desconto. Ex: Empregado contrato em fevereiro/2011, sofrerá o desconto apenas no mês de maio/2011. Empregado contrato em setembro/2011, sofrerá o desconto apenas novembro/2011.

As empresas remeterão ao SEAAC de Santos e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE SOROCABA E REGIÃO - Aprovada na Assembléia Geral Extraordinária realizada no dia 08 de novembro de 2010 e ratificada pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria realizada no dia 03 de maio de 2011.

Em Assembléia Geral Extraordinária dos trabalhadores de todas as Categorias profissionais de nossa representação sindical, realizada em 08 de novembro de 2010, baseada no Artigo 513 letra “e” da CLT e decisões do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal e Orientação nº 03 do Ministério Público do Trabalho, foi aprovado para o Exercício de 2011 a Contribuição Assistencial, a ser cobrada de todos os trabalhadores associados ou não ao sindicato cujo desconto e recolhimento deverá ocorrer da seguinte forma:

As empresas deverão descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou não, 2 (duas) parcelas iguais a 6% (seis por cento) ao mês, sendo que os descontos e recolhimentos no ano de 2011 deverão ocorrer nos seguintes meses:

	MÊS DE DESCONTO 2011
	RECOLHIMENTO ATÉ

	JANEIRO DE 2011
	07 DE FEVEREIRO DE 2011

	AGOSTO DE 2011
	09 DE SETEMBRO DE 2011


O Sindicato remeterá às empresas no mês do desconto a guia para o devido recolhimento até o prazo acima.

Os empregados contratados no ano de 2011 sofrerão desconto no mês da contratação, com recolhimento até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente ao desconto.

As empresas remeterão ao SEAAC de Sorocaba e Região, após o devido recolhimento, cópia da guia de recolhimento juntamente com a relação de empregados que deram motivação aos descontos.

São Paulo, 10 de maio de 2011

Lourival Figueiredo Melo

Presidente
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